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1.-Justificacion

Las zonas rurales, desde un punto de vista sociologico, se refieren a
poblaciones de escaso numero de habitantes, dedicadas
mayoritariamente a la agriculturay poseedores de ciertas caracteristicas
culturales diferenciadoras y de ciertas formas de vida que definen €l
modelo rural por contraposicion al modelo urbano

En estas zonas y debido a hundimiento de la economiarura y ala
emigracion masiva a las ciudades, se ha venido produciendo un
empobrecimiento de los pequefios nucleos rurales de poblacion, la cual
no sblo se ha visto inmersa en un proceso de disminucion progresiva
sino que ha producido un fendmeno de envejecimiento de la misma.

Todas estas caracteristicas han repercutido directamente en la
escuela de estos pueblos, causando la desaparicion de muchas de €llas,
y ocasionando que la escuela rural se encuentre en una clara situacion
de desventaja, siendo necesario prestar mayor atencion a la misma, ya
gue tras su aparente simplicidad, se esconde una forma de hacer y de
actuar con una idiosincrasia propia, que es € resultado de la continua
adaptacion alas circunstancias del propio entorno.

Conscientes de todas estas dificultades y carencias vamos a
proponer un plan de actuacion en € que se abargque, no solo la ayuda
a profesorado sino también tareas que faciliten la socializacion del
aumno y la animacion sociocultural de los lugares en que estan
enclavadas estas escuelas, junto con la potenciacion de un centro
documental que permita a los docentes la utilizacion de materiales que
dificilmente pueden ser adquiridos por cada una de las escuelas.



2.-Analisisdel ambito rural dela Region de Murcia

La escuela rural en nuestra region presenta las siguientes
caracteristicas:

Inestabilidad del profesorado en el medio rural por encontrarse en
situacion de interinidad. Normalmente, estas plazas son ocupadas
cada curso por un maestro diferente, lo que impide conocer en
profundidad e implicarse en los proyectos educativos de | os centros.

El profesorado que llega a una escuela rural unitaria se encuentra
con que tiene que redizar las funciones de director, jefe de
estudios, secretario, conserje, sSin que exista , a veces ,una
formacion previa sobre el "dia a did' en e centro y teniendo en
cuenta que el colegio rura tiene los mismos problemas
organizativos que el centro urbano, aunque los recursos no sean los
misSmos.

La mayoria de las escuelas rurales plantean problemas como la
dispersion, la antigiedad de los equipamientos, la falta de
dotacion docente (profesorado de apoyo, determinadas
especialidades..)

De forma generalizada, las ofertas de tipo cultural, deportivo, de
ocio y tiempo libre son muy limitadas en las zonas rurales.

La organizacion del alumnado suele ser flexible. En numerosos
casos, aparecen niveles agrupados en una misma aula, incluso se
agrupan varias etapas (Educacion Infantil con los primeros ciclos de
primaria, ultimos ciclos de Primaria con E.S.O....) Este hecho
confiere un matiz especial a trabgo del maestro en su clase,
teniendo que articular formulas creativas para conllevar esta
situacion

En lo referente a la atencion a la diversidad, nos encontramos que

en determinadas zonas del mundo rural de nuestra region, existe
actualmente una tendencia a incrementar el nimero de alumnado
inmigrante, con la problemética del desconocimiento del idioma, que
requieren una actuacion sistematica para garantizar su integracion en
el medio escolar. Igualmente ocurre con el alumnado que presenta
Necesidades Educativas Especiales o trastornos del lenguaje.

El contacto con e medio natural y laboral es mucho mayor en €l
mundo rural. Solo con salir un poco del aula a se puede disponer de
las posibilidades y de lariqueza que el espacio natural nos ofrece.



3.-Tipologia delos centrosrurales.
La problemética de un centro rural varia en funcion de la tipologia
del mismo. De forma general, podemos distinguir los siguientes
modelos de escuelarural:

- Las escuelas unitarias dispersas. Son los colegios que presentan
mayor problematica, ya que en e€llas se suelen agravar las
condiciones de dispersion y soledad del profesor y el abanico de
niveles y/o etapas educativas que concurren en la misma aula es
mayor

- Los centros constituidos en Centros Rurales Agrupados Son los

gue aglutinan en una misma estructura a diferentes centros y
pedanias y relinen las siguientes caracteristicas:

Entidad juridica Unica.

Estructura organizativa Unica, en todo lo referente a organos
uniper sonales de gobierno, 6rganos colegiados..

- Estructura pedagogica Unica, en lo referente a equipos de ciclo,
comision de coordinacion pedagogica...

C.AD.ER.

(CENTROSDE ANIMACION Y DOCUMENTACION
PARA LA ESCUELA RURAL)

Dada |la problemética del mundo rural, se nos plantea la necesidad de dar
respuesta a todo este colectivo de profesores que adolece de una
formacion inicial sobre e medio rural.

En este sentido, se plantea de forma experimental, la creacion de los
C,A,D,E,R. (Centros de Animacion y Documentacion para la Escuela
Rural), para atender basicamente las necesidades de las escuelas rurales
de una misma zonas e intentar superar algunos de los problemas que
arrastran estos centros (dispersion del profesorado, falta de medios.)

Objetivos del programa.

L os objetivos se plantean a largo plazo y de forma flexible ya que son
muy ambiciososy giran en tomo alos siguientes gjes de actuacion:




1-Respecto a los recur sos:

1.1-Crear una base de recursos bibliograficos, documentales,
informéticos... que faciliten la labor del maestro en las zonas rurales y
gue por su cuantia resultariaimposible de tener de formaindividual.

1.2-Difundir la existencia de los mismos y favorecer su uso mediante €l
sistema de préstamo.

1.3-Optimizar el uso de los recursos existentes en el centro, tales como

medios informaticos, audiovisuales.. solucionando los problemas
existentes en relacion con 1os mismos.

2-Respecto al profesorado:

2.1- Proporcionar informacion directa sobre las posibilidades de
organizacion del aula,

2.2-Proporcionar  documentacion y/o colaboracion en  problemas
puntual es rel acionados con la dinamica escolar.

2.3- Orientar de forma directa en o referente a los documentos de
gestion del centro.

2.4- Gestionar y dar a conocer los diferentes recursos existentes
para optimizar las tareas escolares, tales como Equipos de Convivencia,
CADI,O,N.G,sdelazona...

3- Respectoal alumnado:

3,1 - Potenciar la celebracion de encuentros de alumnos donde se
favorezca la convivenciaentre igualesy el enriquecimiento mutuo,

3.2- Colaborar y gestionar en la organizacion de las actividades
extraescolares del alumnado.

3.3 Colaborar en la elaboracion de propuestas de trabajo con
alumnos, tales como programas de habilidades sociales, animacion
lectora... proporcionando documentacion.

4- Respecto a lasinstituciones:

4.1- Actuar como mediador y/o coordinador respecto a las distintas
instituciones rel acionadas con el entorno escolar, tales como.



- Ayuntamiento:

* Coordinacion de las relaciones entre los responsables de los
diferentes programas escolaresy |0s maestros.

* Estudiar y gestionar las posibles ofertas de las diferentes
concgjaias en relacion a mundo educativo que mas se adapten a
cada escuela en concreto.

*Gestionar la solucion de problemas relacionados con las escuelas
unitarias (necesidades de reparaciones, dotacion...)

- Inspeccion Educativa.

Coordinar con el Inspector de zona € inicio y finalizacion del curso
escolar en lo referente a recogida y entrega de documentacion,
necesidades de recursos humanos, materiales,..

- Actuar como mediador en todas aquellas cuestiones que asi lo
requieran.
-E.O.E.P Dar a conocer la existencia de estos servicios y canalizar las
demandas de actuacion e los mismos

- CP.R.

- Detectar las necesidades de formacion de este profesorado y
transmitir las mismas alos asesores correspondientes

- Potenciar y dinamizar la realizacion de actividades formativas que
redunden en laformacion del profesorado

-O.N.Gs

* Informar y difundir la existencia de determinados programas que
algunas organizaciones ponen a disposicion de los centros
escolares, tales como, campaias contra incendios, plantadas de
arboles, leer y vivir...

- Otros
+ Actuar como coordinadores, en representacion de las escuelas
rurales, con todos aquellas instituciones que sea necesario
(biblioteca, bibliobus , patronatos de deportes...)



5-Respecto al entor no.

- Dinamizar socio-culturalmente la zona.

- Proporcionar la informacion necesaria sobre las posibles salidas
educativas y laborales de los jovenes.

- Informar sobre becas y/o posibles ayudas en relacion con € mundo
educativo

C.A.D.E.R.DE LORCA
Responsable: M2 Catalina Parra Arcas
Ambito de influencia:

ZONA DE LORCA

C.P. “Zarzadillade Totana” (Totana)
C.P“Avilés’ (Lorca)
C.RA.ZARCILLA DE RAMOS | c.p"Coy" (Lorca)
C.P“LaFuensanta’ (Lorca)
C.P“San José del Consgjero” (Lorca)

C.P"“LaCampana’( Lorca)
C.P“LaEscucha’ (Lorca)
UNITARIAS LORCA-SUR C.P“Venta Ceferino” (Lorca)
C.P. “El Berro” (Alhamade Murcia)
E.l. “El Garrobillo” (Aguilas)
ZONA DE CEHEGIN

C.P. “LaAlmudema’ CABECERA
C.P.“ Pinilla’

C.RA.VALLE DEL QUIPAR C.P. “Los Prados”

C.P. “LaEncarnacion”

C.P.“ Los Royos’

C.P. “Archivel” CABECERA
C.P “Canga’

C.RA. SIERRA DE MOJANTES C.P.“ Navares’

C.P.“ Singla’

C.P. “Benablon”

C.P. “Mordegjo”

C.P. “El Sahinar” CABECERA
C.P.“ Otos’

C.R.A SIERRAS DEL NOROESTE | C.P“Benizar"

C.P. “Cdlar dela Santa“

C.P. “Casas de Aledo”

C.P. “Valentin” CABECERA
C.P. “ Campillo de los Jiménez’




C.RANVALENTIN

C.P. “Canara’

C.P. “ Canada de Canara”

C.P.“ LaCarrasquilla”

C.P. “ El Chaparra”

UNITARIAS

C.P. “Canadadela Cruz’

C.P. “Casas nuevas’

C.P.“ LaPueblade Mula’

C.P. “Yechar”

C.A.D.E.R. DE MAZARRON

Responsable: M2 Teresa Donato Pujalte
Ambito deinfluencia

UNITARIAS DE MAZARRON
Y LA ALMENARA DE LORCA

C.P.“Leiva’

C.P." LaMgjada’

C.P.“LaAtdaya’

C.P. “Pastrana’

C.P. “San Juan”

C.P." Gafluelas’

C.P. “Puerto Murid”

C.P. “Yechar”

EL CANARICO

C.P. “Reina Sofia”

ALHAMA

C.P. “El Bero”

C.R.A.GUADALENTIN

C.R.A”Guadalentin” CABECERA

C.P. “Raiguero Bajo “

C.P. “Lebor”

C.P. “LaCostera’

C.P. " Canadas’

C.P. “ Canada ddl romero”

ZONA DE CARTAGENA

UNITARIAS

C.P. “Cuesta Blanca’

C.P. “Ermitade Tdlante’

C.P.“LasLomas’

C.P. “Perin”

C.P. “LaAparecida’

C.P. “ Los Urrutias’




C.AD.E.R.DE CUEVASDE REYLLO

Responsable: AnaM?2 Ruiz Sanchez
Ambito de influencia:

ZONA DE MOLINA DE SEGURA

C.P. “Fenazar”

C.R.A. CAMPO DE MOLINA C.P.“ LaAlbarda’

C.P. “Campos Tgjas’

C.P. “Comala’

C.P. “Barinas’

C.R.A. COMARCA ORIENTAL C.P. " El Canton”

C.P.“ Canada dela Lefa’

C.P.“ Mahoya’

C.P. “ Macisvenda”

C.P. “Riberade Molina”

C.P.“ MediaLegua*“

CP.“ LaLoma*

C.P." El Pargje"

UNITARIAS C.P." LosBafios“

C.P. “ Fuente Blanca“

C.P. " La Garapacha “

C.P.“ LaGineta“

C.P.“ LaMatanza”

C.P. “ Rambla Sdlada”

ZONA DE CIEZA

C.P. “VillaNueva’” CABECERA

C.RA.EL AZUD C.P.“Qjos’

C.P.“ Uled’

C.P. “ Hoya del Campo”
UNITARIAS C.P. " Barranco Molas’

C.P. “ Estacién de Blanca’

C.P.* Torre Junco”

ZONA DE TORRE PACHECO

C.P." Cuevas de Reyllo” CABECERA

C.P.“ El estrecho”

C.P. “ El Escobar”

C.RA.ALZABARA C.P." Los Almagros’

C.P.“ LaPinilla’

C.P.“ Los Canovas’

C.P. * El Jmenado” CABECERA

C.P.“ Avileses’

C.P. “ Hortichuela’

C.RA. EL IMENADO C.P." Los Martinez del Puerto”

C.P.* HoyaMorena’

C.P. “ Meronos’

C.P.* San Cayetano”

C.P. “ Santa Rosalia’

UNITARIAS C.P." Valladolises’




Evaluacion

La evaluacion de este plan se redlizara respondiendo a las tres grandes
cuestiones de la evaluacion de cualquier actividad, que son:

¢cQuéevaluar?
Los aspectos a evaluar se refieren tanto al propio plan como a los
contenidos del mismo. Respecto a esto ultimo, teniendo en cuenta que los
objetivos planteados son a largo plazo, se formulan los siguientes criterios
de evaluacion:

1. Respeto alos recursos:

- Vaorar & grado de utilizacion de los recursos adquiridos.
- Vaorar laeficacia de |os mismos.

2. Respeto a profesorado

- Cuantificar las actuaciones realizadas.
-  Vaorar laeficaciade las mismas.

3. Respeto a alumnado

- Cuantificar las actuaciones realizadas.
-  Vaorar la€eficaciade las mismas.

4. Respeto alasinstituciones

- Cuantificar los contactos establecidos.

- Evaluar € valor pedagbgico delos mismos.

- Sopesar €l enriguecimiento gue las diferentes instituciones han
aportado alos centros rurales.

5. Respeto a entorno

- Cuantificar las actuaciones realizadas
-  Vadorar la€eficaciade las mismas.



¢Como evaluar?

En este apartado se hace referencia alos instrumentos y/o procedimientos
de evaluacion.

L os instrumentos de evaluacion que se van a usar mayoritariamente son los
cuestionarios y las valoraciones redlizadas por los agentes internos y
externos a centro, teniendo en cuenta sobre todo las aportaciones
realizadas por |os maestros de las zonas rurales.

¢Cuando evaluar?
Los momentos de la evaluacion seran:

- Al iniciar la aplicacion del plan, usandose los resultados
obtenidos de la misma como punto de partiday ejecucion.

- En omentos puntuales, durante el curso.

- Una evauacion final, donde se elaborara un informe que
recojatodo lo realizado durante €l curso.

CONCLUSION

Para terminar, cabe constatar que durante e siglo XXI la escuela rural
debera encontrar respuestas adecuadas a las nuevas necesidades que se les
vaya planteando. Para €llo, entre todos se debera afrontar las siguientes
cuestiones:

- El reto de la innovacion. EI movimiento renovador de la
escuela rural debe seguir impulsando actividades que
supongan innovaciones didacticas en e proceso de ensefianza-
aprendizaje en la escuela en el medio rural, para convertir la
calidad educativa de estas escuelas en el megor argumento a
favor de su continuidad.

- El reto delaparticipacion. La participacion de la comunidad
educativa y de todos los agentes implicados en la nueva
escuela rural debe ser una caracteristica fundamental de este
futuro en construccion. La educacion es una relacion entre
personas, entre las que se encuentran las familias, los
maestros, los alumnos, e municipio, la universidad, los
sindicatos, etc.

- El reto dela comunicacion. El aislamiento del medio rural es
un topico del siglo XX pero no tendra sentido en el siglo XXI.
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La escuela rural debe explotar todas las potencialidades de las
tecnologias, d lainformacion y la comunicacion.

Estos son los grandes retos a los que desde el CADER debemos
hacer frente |os préximos cursos.
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