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Convocatories i proves d'accés

Les convocatories de I'Oferta de 1999 avancen poc a poc:
-Convocatoria 3/1999, promocié interna al Grup C d'Administracié
General: S'ha celebrat I'acte de presa de possessio el dia 5 de novem-
bre, amb efectes econdmics i administratius d'1 de novembre de 2001.
-Convocatoria 5/1999. Grup B d'Administracié6 General pel torn de
promoci6 interna de llocs barrats i regularitzacié: S'han publicat els llis-
tats de les persones aprovades en I'exercici de I'oposici6.
-Convocatories 6, 7 i 8/1999. Grup A d'Administracié General pels
torns de promoci6 interna, discapacitats i lliure: La lectura del segon
exercici comenga el 22 d'octubre pel torn de promocié interna (C.
6/1999). Seguira el torn de discapacitats (C. 7/1999), durant la primera
quinzena de novembre. Finalment li correspondra al torn lliure (C
8/99). S'espera que estiguen llegint, almenys, fins febrer.
-Curs d'integraci6 en el Cos d'Inspectors: S'ha aprovat el calendari
d'examens que han de superar les persones participants en el curs.
-Convocatoria 12/1999, Inspectors/es de Tributs: S'ha publicat el llis-
tat de qualificacions de la primera part del segon exercici de I'oposicio.

Assemblees de I'STAPV-Iv

Van a complir els acords de Mesa Sectorial del 12 de juliol? Saps
que l'any que ve ens baixen el sou? Per a parlar de tot aixo i
intentar contestar eixes preguntes, I'STAPV-Intersindical
Valenciana ha convocat una ronda d'assemblees als principals
centres de treball, des del passat 22 d'octubre.

El Sindicat requereix la publicacié de les borses

El Sindicat ha requerit al conseller de Justicia, Carlos Gonzalez-
Cepeda, la publicacié de forma immediata de les normes de cons-
titucié i funcionament de les borses de treball per a la provisié
temporal de llocs de treball, d'acord amb la Disposicié Transitoria
5 del Decret 33/1999.

Conflicte en el Parc Mobil

L'STAPV-Iv recolza les mesures aprovades en assemblea del per-
sonal del Parc Mobil, conductors de la Generalitat, en les seues
reivindicacions laborals. El Sindicat considera adequada la pro-
posta dels conductors en el sentit de fer la "PROVA" dels nous
horaris fins al tres mesos i si no funciona, retornar a I'horari ante-
rior. Amb aquesta proposta els conductors demostren una vegada
més la voluntat de resoldre els problemes laborals per la via de la
negociacio.

L'STAPV-Intersindical Valenciana fa quatre anys que reclama
la negociacié del Conveni Col-lectiu del Personal Laboral, perque
problematiques com la dels conductors que podrien tenir solucié.
El Sindicat defensara en els ambits i meses de negociacié (Mesa
del 11l Conveni o Mesa Sectorial), i en qualsevol altre ambit, les
reivindicacions aprovades en |'assemblea de treballadors.

Horari de les seccions sindicals de I'STAPV-Iv a Valéncia

Fins aquest estiu el Sindicat estava prestant atencié al personal
de la Generalitat, a més d’en les seus del Sindicat, a les Seccions
Sindicals de la Conselleria de Cultura i Educacié (dimarts) i en la
Conselleria de Medi Ambient (dijous). A partir d'octubre, també
estan obertes les seccions sindicals situades al PROP |, que déna
servei també al PROP Il (dimecres), Sanitat, a Misser Masco, 31,
(dimarts), Indastria i Comerg, a Colom, 32 (dilluns), Benestar
Social, a Colom, 80, DG de Serveis Socials (dimecres). Totes les
seccions estaran obertes de 12.30 a 14.30 hores.

Un pla de pensions per al personal de les Corts

El 24 de juliol passat la Mesa de les Corts Valencianes refrendava el
nou acord de condicions laborals del personal al servei de la institu-
ci6. La secci6 sindical de 'STEPV-Iv de les Corts mostra la seua satis-
facci6 pel fet, que ha culminat una llarga negociacio.

L'Acord manté la clausula de revisié salarial i les pagues extra com-
pletes, aixi com una asseguranca de vida i invalidesa que ja consta-
ven en I'anterior acord. Com a novetat, cal destacar dos aspectes: el
primer és que les vacances anuals seran en tot cas de 31 dies, siga
quin siga el mes en que es prenga o la modalitat (tot seguit, o en peri-
odes fraccionats) en que es gaudisca. El segon, I’establiment d’un pla
de pensions en que les Corts aportaran 6 milions i mig de pessetes el
2001, 54.000 euros (9 milions de PTA) el 2002 i 72.000 euros (12
milions de PTA) el 2003.

L'STAPV-Iv, també a la Diputaci6 de Valéncia

Un grup de treballadors i de treballadores de la Diputacié de
Valéncia ha arribat al convenciment que hi ha "altres maneres de fer
sindicalisme™. Per eixe motiu han format la secci6é sindical de
I'STAPV-Iv durant I’estiu passat. Ara mateix, s’esta en procés de pre-
sentar la seccig, i el propi Sindicat, a tot el personal de la Diputaci6 i
dels seus organismes autonoms.

El Sindicat recorre el Decret de Salut Laboral

Prop d’un any després d’haver sigut aprovat en Mesa General, a mit-
jan juliol es va publicar al DOGV el Decret de Salut Laboral de la
Generalitat Valenciana. L'STEPV-Iv ha recorregut davant els tribu-
nals aquest decret, per entendre que discrimina el sector docent, per-
que els delegats i delegades només poden exercir el seu manament
en hores no lectives, quan en la resta de sectors no es fa cap distin-
cio, aixi com pel repartiment de delegats, que fa que el primer sindi-
cat (22% de la representacio) tinga 54 delegats i que el quart (15% de
la representacié) només en tinga 4.

La Mesa Sectorial aprova les Relacions de Llocs de Treball amb un mes de retard

Després d’aprovar-se les RLTs, el
Consell ha de convocar els concursos
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La Mesa Sectorial de la Funcié
Plblica es va reunir el dia 26
d'octubre, amb tres punts a I'or-
dre del dia:

Pla del Personal Telefonista.

El pla d'ocupacié de telefonis-
tes va rodant ja fa tres anys i
integra en un curs selectiu de
formacié la promocié del perso-
nal al grup D, alhora que se'l
funcionaritza. Es tracta d'un
curs amb avaluacié continuada
i examen final, i consta de 48
hores lectives. No esta mala-
ment, perd per a funcionarit-
zar-se una persona del grup A
només se li demanen 65 hores;
en canvi, per als telefonistes
passar de I'E al D els costara 48
hores. El personal passara a ser
auxiliar d'informacié, grup D
d'Administracié General. L'Ad-
ministracié ha incomplit la seua
promesa que el complement
especific seria I'E030, per la
qual cosa el Sindicat continuara
reclamant-lo, encara que ha
decidit firmar I'acord, per tal
que comence a aplicar-se.

No esmenta la situacié del
personal de I'oposicié de subal-
terns-telefonistes. El Sindicat
reclamara que puguen partici-
par, encara que siga en una
segona fase. Hi ha llocs de tre-
ball de telefonistes per a aquest
personal: els de I'empresa que
gestiona el telefon PROP, que
haurien de ser llocs de plantilla.

Ordre de Funcionaritzacié

El Sindicat no pot estar d'acord
amb el procés de funcionaritza-
cio, ja que la durada dels cursos
dels grups A i B no és correcta.
L'Gnica cosa que demana el

Sobre les RLTs

El Sindicat va manifestar
davant Funcié Publica el
seglent:

1. Eleva la seua protesta per
I'absencia de negociacié
prévia a l'aprovacié de les
Relacions de Llocs de Treball.
El poc de temps transcorre-
gut entre el lliurament i la
reunid, i la declarada inten-
ci6 de publicar dins del mes
d'octubre fan que no puga
haver negociaci6é, ja que
I'Administracié va aprovar
les Relacions igual que les
havia lliurat als sindicats. El
Sindicat defensara aquest
dret a la negociacié davant
els organs judicials.

2. Demana es confeccionara
un calendari de negociacio
de les Relacions de Llocs de
Treball. Anem a esmentar
unes quantes guestions, com
a exemples que demostren
que una sola reunié és insufi-
cient per a considerar estu-
diades i negociades les RLTs:

I. Funcionaritzacié de tots
els llocs laborals.

Il. Reducci6 severa del
nombre de llocs amb la forma
de provisio6 de lliure designa-
cio.

Ill. Les places de *caps"
han de ser de dedicaci6

Sindicat és I'aplicaci6 d'una llei
que esta en vigor (Llei 1/1996).
L'Administracié s'ha mostrat
quasi inflexible, i només accep-
ta pujar el grup A de 50 a 65
hores i el B de 40 a 45.

Respecte de la duracié dels
cursos, la Conselleria, amb I'a-
jut de la resta de sindicats, que
van signar l'acord, proposa les
seglents hores: A, 65; B, 45; C,
30; D, 25, i E, 15. Estem d'acord
pel que fa als grups C, D i E
(que suposen el 92% de les per-
sones que cal funcionaritzar), ja
que coincideix amb la durada
dels cursos segons la Llei
1/1996, pero no en la resta de
grups, ja que suposa una clara
discriminacié respecte de la
primera fase de funcionaritza-
cio. Fer les coses bé no retarda-
ria el procés de forma significa-
tiva, ja que només suposa un
8% del total, és a dir, unes 160
persones entre els grups A i B.

Quant al personal indefinit
transferit de I'INEM, és definit
com el que esta "ocupando
puesto de trabajo de naturaleza
funcionarial en la
Administraciéon del Gobierno
Valenciano, excepto quien
tenga la condicion de personal
laboral temporal'.

Per altim, es regula que el
personal laboral temporal que
ocupe llocs funcionarials seran
nomenats funcionaris interins,
ja peticié propia! | si no ho
demanen?

Relacions de Llocs de Treball

Funcié Puablica va aprovar les
RLTs igual que les havia lliurat
als sindicats (haviem avisat
d'aixo per correu electronic), ja
que necessitava publicar-les
durant el mes d'octubre, per a

A

exclusiva, amb
corresponent.

IV. Pujada del nivell de
complement de destinacié
dels llocs de treball que ara
tenen el nivell minim de cada
grup i que ja el tenien amb
anterioritat a les primeres
fases.

V. Determinaci6 dels llocs
que han d‘incloure com a
requisit el coneixement del
valencia.

VL. Identificacié dels llocs
una de les tasques principals
dels quals siga l'atenci6 al
public.

VII. Substitucié de les

I'especific

assistencies técniques
il-legals.
VIII. Classificaci6 com a

caps d'unitat de molts dels
actuals llocs de cap de nego-
ciat.

IX. Pla de reclassificaci6 de
tasques i funcions dels llocs
de treball del personal infor-
matic.

X. Remodelacié de fun-
cions i de nivells per als llocs
de traducci6 i correccié de
textos.

Xl. Ajudants d'arxius i
biblioteques: extensié de les
senténcies que concedeixen
el nivell 18. Modificaci6 de la

que el personal aprovat en la
convocatoria 3/1999 poguera
prendre possessié6 amb efectes
del dia 1 de novembre, ja que
s'han reclassificat les places de
quasi tots els aprovats. No
podia canviar res si només dis-
posava de tres dies per a la
publicacié. El Sindicat té deci-
dit recorrer les RLTs davant la
Justicia, per a ser consequents
amb els recursos plantejats
davant les darreres publica-
cions de les RLTs.

Novetats de les RLTs: apareix el
Servef com a organisme; I'Institut
Valencia de la Musica apareix
separat de la Conselleria de
Cultura; els llocs de Subaltern/a,
Vigilant i Cuidador/a apareixen
com a funcionarials; i els llocs de
128 persones aprovades en la
promocié6 interna al grup C d'AG
han estat reclassificats del grup D
alC.

L’Unica cosa positiva a tenir
en compte de la publicacié de
les RLTs és que permet la publi-
cacié dels concursos, que cal
reclamar urgentment. Res-
pecte de la postura mantinguda
pel Sindicat durant la reuni6,
vegeu el requadre.

Administraci6 Especial

Es va celebrar el 23 d'octubre
una reuni6 de la Mesa Técnica
sobre els concursos i les proves
selectives del personal
d'Administracié Especial, pre-
vista en I'Acord de 12 de juliol i
que s'havia d'haver convocat la
primera quinzena de setembre.
No es va poder fer molta cosa
més que constituir-la i quedar
per al dia 9 de novembre, ja
amb papers aportats per
I'Administracio, per a comengar
a treballar.

denominacié del col-lectiu.
XIl. Monografics:
A. Ordenacié en col-lectius

de tots els llocs
d'Administracié Especial, en
tant que les Corts

Valencianes no aproven una
Llei de Classes.

B. Unificaci6 dels grups A i
B, seguint la tendéncia de la
Uni6 Europea.

C. Estudi de ’'homologaci6
amb la resta de comunitats
autonomes dels Agents
d'Inspecci6 de Comerg,
Consum, Transports, Qualitat
Ambiental i Turisme.

D. Plantilles tipus de perso-
nal administratiu dels
Instituts d'Educacié
Secundaria i de les escoles
d'Infantil i Primaria.

E. Plantilles tipus de les ofi-
cines del Servef.

Xlll. Des de les RLTs de
I'any passat, s'han amortitzat
més de 80 places de neteja-
dors/es. Com s'explica eixe
fet amb I'Oferta de 2000, en
que s'ofereixen 30 places?

XIV. Reconeixement de la
perillositat dels llocs de tre-
ball dels diferents laboratoris
de la Generalitat, aixi com la
modificacié de la classificacié
per eixe concepte.




