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No hi ha dubte que s'ha bus-
cat aquesta situació, amb la
intenció de mantindre
l'Administració sota control
directe dels càrrecs polítics.
Això no és bo per al sistema
social i de dret, i va directa-
ment en contra del que hauria
de ser una administració efi-
caç, moderna, estable i pro-
fessional, al servei del poder
executiu, però sempre com-
plint amb els interessos
comuns determinats en l'or-
denament jurídic.

Primers concursos
En febrer es va publicar un
concurs de trasllats d'ajudant
d'arxius i biblioteques i
almenys quatre llocs de tre-
ball vacants no van eixir a
concurs. Curiosament, tres
d'ells són de recent creació i
estan destinats a la Biblioteca
Valenciana, amb una classifi-
cació i unes retribucions
superiors a les habituals en la
categoria (nivells 20 i 24,
quan és freqüent el 16 o 18).

Personal informàtic
El 12 de març es van publicar
tres concursos de personal
informàtic, en els quals s'han
amagat almenys vint-i-quatre
places vacants. Curiosament,
són les millor classificades,
amb unes retribucions supe-
riors a les habituals en cada
categoria.

El Sindicat ha manifestat
una enèrgica protesta per
eixe fet. Aquests són els pri-
mers concursos d'una llarga
relació de diferents catego-
ries anunciades per a publi-
car-se durant tot l'any. Si en
el primer concurs passen

aquestes coses, la dinàmica
perilla de prosseguir. Està en
joc la transformació de
l'Administració de la
Generalitat en un instrument
submís del polític de torn o
en un aparell professional al
servei de tota la ciutadania.
El Sindicat ha promogut una
campanya d'enviament d'es-
crits de protesta a la Direcció
General de Funció Pública,
amb el següent missatge:

Primer publicaren un con-
curs d'Ajudants d'Arxius i
Biblioteques i no convocaren
totes les places vacants, però
a mi no em va importar, per-
què jo no sóc Ajudant
d'Arxius i Biblioteques…

Després publicaren concur-
sos de Personal Informàtic, i
no convocaren totes les places
vacants, però a mi no em va
importar, perquè jo no sóc
informàtic…

Finalment publicaran el
concurs de la meua categoria
i no convocaran totes les

vacants, en particular les
millor classificades i que més
m'interessen, però no hi
haurà res a fer, perquè no he
fet res per a evitar-ho a
temps.

Això no és ficció: està pas-
sant en estos moments. La
Direcció General de la Funció
Pública accepta les pressions
per a no convocar les places
vacants que li indiquen. I això
té dos noms: nepotisme i falta
de criteri.

Cal canviar aquesta forma
de fer les coses. I ho hem de
fer entre tots i totes: ompli el
document adjunt i presenta'l
per registre d'entrada.

En el concurs del grup A
falten per reflectir les places
d'analistes de sistemes físics.
La mesura, tanmateix, no pot
ser objecte de crítica, com és
el cas de les altres places que
falten, ja que el propi concurs
anuncia que es tracta d'una
convocatòria de places d'ana-
listes "de sistemes lògics".

Després de sis anys, els primers concursos de 
trasllats de la Generalitat es publiquen adulterats
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Des de 1994 l'Administració de la Generalitat
no convoca de forma regular concursos de
trasllats per a cobrir de forma definitiva els
llocs de treball vacants de l'Administració.

Més de 3.000 persones estan en comissió de
serveis, i hi ha més de 4.000 persones interi-
nes, de forma que el nombre de persones en
situació inestable s'aproxima a la meitat de la
plantilla.

Hi ha més de 4.000 persones interines al servei de la Generalitat

FUNCIÓ PÚBLICA
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Cursos de Formació Contínua
El  22 de març va ser publicat el Pla de Formació Contínua de la
Generalitat Valenciana. En el marc d'aquest, determinats sindi-
cats es reparteixen una gran quantitat de diners que ixen de les
cotitzacions de tots i totes per a muntar cursos de formació per al
personal. En la Generalitat Valenciana es tracta d'UGT, CCOO i
CSIF, sindicats als que qualsevol treballador o treballadora té
dret a dirigir-se per a demanar un curs d'aquest pla, sense que li
siga exigible afiliar-se a cap d'ells, ja que són cursos per a tot el
personal, encara que gestionats per aquests sindicats.
Alhora, part d'aquest pla es gestiona directament per
l'Administració (en el nostre cas, l'IVAP). Se sol·licita directament
a l'IVAP, sense el "filtratge" de la Conselleria, i podeu presentar
les instàncies fins el 17 d'abril de 2001, en qualsevol registre, en
el propi IVAP; per fax, al número 96 318 40 29, o per Internet:
http://www.gva.es/globalnet.

La justícia condemna la Conselleria de Medi Ambient
Fa uns mesos aquest sindicat va reclamar solidaritat amb un com-
pany, Javier Ranz, de la conselleria de Medi Ambient, que estava
sent sancionat de forma injustificada. Ara tenim la satisfacció d'a-
nunciar que el Jutjat número 7 contenciós-administratiu li ha
donat la raó i ha anul·lat la resolució sancionadora del secretari
general, Jorge Lamparero.
Ens n'alegrem infinitament pel company, per les tribulacions que
va passar (mai és agradable que et munten un expedient), i espe-
rem que servisca per a que aquesta Administració no aplique més
"càstigs exemplars", com es pretenia que fóra aquest.

Embolic en Falles
Durant les festes falleres, les diferents conselleries donaren infor-
macions diferents respecte de l'entrada al treball el dia 20.
Algunes permeteren entrar a les 9 sense recuperació; d'altres
també ho permeteren, però ara han de recuperar l'hora, i altres
no ho permeteren en absolut.
Aquest sindicat va provar de parlar urgentment amb el director
de la Funció Pública, per tal que dictara una instrucció aclarint
l'embolic, però ens va donar hora... per al dia 20.

Data de celebració dels exàmens
Finalment, comencen els exàmens de les oposicions de 1999. El
primer, l'examen de les proves selectives de promoció interna del
grup C d'Administració General, el dia 7 d'abril, dissabte, en la
Universitat Politècnica.
El més impresentable i indignant de l'assumpte és que les acadè-
mies de la ciutat de València que preparen les oposicions sabien
la data ABANS que la resta dels mortals. No és la primera vega-
da que les acadèmies saben coses abans que els sindicats. No
podem afirmar que hi haja interessos ocults, però el Sindicat vigi-
larà qualsevol actuació al respecte.

L'Associació d'Interins recorre la promoció interna
del grup D al C
L'Associació d'Interins de la Generalitat Valenciana ha presentat
recurs contenciós-administratiu contra la promoció interna del
grup C d'Administració General (148 places). El Sindicat ha con-
siderat aquest recurs un error, perquè no té cap raó fonamentada
en dret i perquè suposa enfrontar els drets d'una part del perso-
nal amb els d'una altra part.
El Sindicat entén que personal interí té drets respecte a l'accés a
la Funció Pública, encara que la legislació vigent no els recone-
ga. Però no poden pretendre per això anul·lar els drets de la resta
del personal. L'STEPV-Iv ha recolzat diverses vegades mobilitza-
cions convocades per l'Associació d'Interins, sempre sota la pre-
missa que les reivindicacions que propugnen no podien afectar
els drets de la resta del personal.
S'ha demanat l'Associació d'Interins que retire la demanda pre-
sentada i que recomane qualsevol associat que puga haver pre-
sentat una demanda individual que també la retire.
El Sindicat no ha canviat la seua línia sobre el problema del per-
sonal interí. L'STEPV-Iv té les seues pròpies opinions sobre què
cal fer i què no cal fer per a solucionar-ho. Si el Sindicat ha estat
d'acord amb alguna de les propostes de l'Associació d'Interins, no
ha estat per acostar-nos a cap col·lectiu per pur interés sindical o
electoral, sinó perquè entenem que eixa proposta era l'adequada.

JORDI BOLUDA

El Sindicato ha denunciado
que la Conselleria de Cultura i
Educació ha evitado sacar a
concurso la plaza que ocupa
como interina la mujer del vice-
presidente primero de la
Diputación y responsable del
área de Cultura, el popular
Antonio Lis, en la Biblioteca de
San Miguel de los Reyes. Con
ello, según el Sindicato, se
impide que este puesto de tra-
bajo sea cubierto de manera
definitiva de forma reglamen-
taria.

María Luisa del Cerro ocupa
en régimen de interinidad
desde el pasado verano la
plaza número 21.621, de
reciente creación, correspon-
diente a técnico medio de la
Unidad de Difusión de la
Biblioteca Valenciana de San

Miguel de los Reyes, clasifica-
da en la relación de puestos de
trabajo con un nivel 24 y un
complemento específico de
E042. Se trata de un puesto del
grupo B de la Administración
Especial, reservado para fun-
cionarios, al que ha sido trasla-
dada la esposa del diputado
provincial desde la Dirección
General de Promoción
Cultural, a la que estaba ads-
crita. Del Cerro, especialista
en el área bibliotecaria, lleva
cinco años de interina en la
Conselleria.

El pasado 13 de febrero el
DOGV publicaba por orden
de la Dirección General de la
Función Pública una convoca-
toria para cubrir mediante
concurso de méritos los pues-
tos de trabajo de naturaleza

funcionarial del sector Admi-
nistración Especial, grupo B,
ayudante de archivos y biblio-
tecas, que se hallan vacantes
o provistos de forma interina o
provisional. Salen a concurso
26 puestos, es decir, todos los
cubiertos de manera provisio-
nal excepto cuatro, uno de
ellos el de la esposa de Lis.

El Sindicato acusa a
Función Pública de aceptar
presiones para no convocar
las plazas vacantes que le
indican, una situación que se
puede calificar de «nepotis-
mo». El STEPV-Iv denuncia,
además, que la plaza que
ocupa ahora María Luisa del
Cerro recibe complementos
retributivos superiores a los
habituales en otros puestos de
la misma 

El Sindicato acusa al Consell de 
nepotismo por favorecer a una familiar
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El STEPV-Iv ha denunciado públicamente que
la Conselleria de Cultura pretende reservar la
plaza que ocupa como interina la esposa del

diputado provincial Antonio Lis en la Biblioteca
de San Miguel de los Reyes. El Consell no ha
sacado a concurso su plaza, pero sí la mayoría
de su grupo.

Cultura no saca a concurso la plaza que ocupa la esposa del diputado Antonio Lis 

4, 5 i 6 de maig

INSCRIPCIÓ:

Personalment, per
telèfon o per correu
electrònic, a les seus
del sindicat. 

MÉS INFORMACIÓ A LA
PÀG. 6

JORNADES A GANDIA


