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Satisfaccio de I'STEPV-Iv per la reorientacié d'altres organitzacions sindicals

L"actual situacio fa que la doble via d'accés a la
Funcio Publica Docent siga més possible que mai

Les organitzacions CSI-CSIF, FETE-UGT,
ELA i CIG (Confederacié Intersindical
la Confederaci6 d'STEs han
demanat al Ministeri d'Educaci6, Cultura i
Esport (MECD) la derogacié del Reial

Galega) i

En una direccié contraria, el
Ministeri d’Educaci6, Cultura i
Esports, algunes administra-
cions autonomiques i d'altres
organitzacions sindicals conti-
nuen tancades a explorar
noves vies d'accés diferents del
sistema vigent. El MECD con-
sidera que el sistema funciona
correctament i ha arraconat en
el calaix les modificacions
anunciades el curs passat.

Els tres canvis proposats es
refereixen al barem, la ponde-
racié en la fase de concurs i el
tipus de proves. Pel que fa al
barem, en [|'apartat d'expe-
riencia docent, la proposta
augmenta fins un maxim de 4,
5 0 6 punts la que actualment
es fixa en 4.

El punt referit a la pondera-
cié modifica I'actual assigna-
ci6 a la fase d'oposici6é, un
66,66%, i la fase del concurs,
un  33,33%, incrementant
aquesta Ultima fins el 45%, a
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costa de reduir la prova oposi-
tora fins el 55%. A les proves,
s'estudia modificar els exerci-
cis, de manera que foren més
practics i acreditar aixi I'expe-
riéncia docent de les persones
aspirants.

Moment optim

El Sindicat considera necessa-
ri fer canviar d'actitud el
MECD i la Conselleria per
reobrir la negociaci6 i modifi-
car el sistema d'accés, una
decisié6 que depén de la
voluntat politica dels governs,
que tenen la capacitat i com-
peténcia per fer-ho. EI
moment, a jui de I'STEPV-lv,
és optim perqué els Acords de
Plantilles han creat un nom-
bre important de llocs de tre-
ball, places que poden satisfer
les expectatives del professo-
rat interi i del personal aturat.
Per contra, si aquests llocs de

Decret 850/93, que regula I'actual sistema
d'accés a la Funcié Publica Docent, i la
negociacié d'un nou que permeta la doble
via d'accés a la Funcié Publica, que incloga
un accés diferenciat per al professorat inte-
ri i contractat, amb caracter excepcional i

tori.

treball es malbaraten amb una
elevada oferta de places regu-
lades amb I'actual sistema
d'accés, les possibles modifi
cacions restarien sense efecte,
perque no n'hi hauria places
suficients per resoldre la
situaci6 de precarietat del
professorat interi.

Contradiccions sindicals

Es dificil d'entendre que sin-
dicats signants de I'Acord uni-
tari de Madrid demanen al
Pais Valencia una Oferta
d'Ocupacié Publica desbara-
tada. Sembla contradictori
acordar determinades propos-
tes per a obviar-les en la prac-
tica. No s'entén com es poden
signar textos com el que
reproduim, alhora que es
demanen més de 4.500 places
per a les oposicions d'en-
guany: "Una Unica convoca-
toria con acceso diferenciado,

transitori. La peticié conjunta de les distin-
tes organitzacions suposa una reorientacio
radical en la posicié que algunes organitza-
cions sindicals havien mantingut anterior-
ment, un canvi que I'STEPV-Iv veu satisfac-

con doble via, seria para evi-
tar problemas juridicos (una
parte de las plazas ofertadas,
la mayoria, serian para los/las
que prestaron servicios, y la
otra parte, reposicion de efec-
tivos, jubilacién, seria para
los/las que no prestaron servi-
cios). Temporalizacién de las
plazas ofertadas para cubrir el
conjunto  de interinos/as
actuales en este procedimien -
to transitorio y excepcional®.

Es coneguda la posicié de
I'STEPV-lv, que considera
prioritaria la modificaci6 de
I'actual sistema d'accés a la
Funcié Publica per donar una
resposta a la problematica del
professorat interi. D'acord
amb la trajectoria mantinguda
pel Sindicat, I'organitzacié fa
una crida per tal d'impulsar el
treball sindical unitari i acon -
seguir que I'Administraci6
obriga una negociaci6 satis-
factoria.

El professorat té
I'opcid de demanar
el descompte per
I'lRPF de 2001
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La Direcci6 Territorial de Cultura i
Educacié enviara als centres una
circular informativa perque el pro-
fessorat calcule i sol-licite el des-
compte de I'IRPF que evite la seua
regularitzacié en finalitzar I'any
fiscal. Aix0 permetra repartir les
retencions en totes les mensuali-
tats, evitant I'acumulaci6 dels des-
comptes. El professorat interi s*ha-
via vist afectat per descomptes
acumulats en les nomines dels
mesos d'octubre, novembre i
desembre dels anys 1999 i 2000.
La Circular fixa uns percentatges
orientatius, per als Mestres i els
Cossos de Secundaria, d'entre el
13% i el 15%, respectivament.
L'aplicaci6 s'ha de sol-licitar
emplenant un model oficial que
facilita el Sindicat.

Fins ara, I'Administracié calcula
en gener els ingressos durant
I'any i descompta un percentatge
de I'IRPF. Com que el professorat
interi rep en un any un minim de
dos nomenaments, el calcul dels
ingressos es realitza en el periode
de gener a juny o agost, segons la
durada del nomenament, i la
retencié s'aplica a aquests ingres-
sos i no als de tot I'any. Quan en
octubre es calcula la liquidaci6 en
funcié dels ingressos del temps
treballat en eixe I'any, es compro-
va que la quantitat a descomptar
no es correspon, i es procedeix a
retenir les quantitats que regula-
ritzen I'exercici fiscal anual en les
nomines dels darrers mesos de
I'any. L'Administracié evitaria
aquestes complexes operacions si
aplicara els calculs sobre la quan-
titat a percebre pel treballador o
treballadora al llarg de tot I'any, o
bé acceptara descomptar els per-
centatges que aquesta persona
sol-licite.

El Sindicat exigeix solucionar abans la situaci6 del professorat interi

Prevista la convocatoria imminent de més
de dues mil places a les oposicions per al
professorat de tots els cossos docents

Més de dos mil llocs de treball podrien cobrir-
se dins I'Oferta d'Ocupacié Publica Docent per
a 2001 si es confirma I'anunci fet pablic per la
Conselleria d’Educaci6. La negociaci6é del
nombre total de places i de la seua distribucié

El Sindicat comparteix |'objec-
tiu anunciat pel Govern valen-
cia, pero discrepa frontalment
en el sistema per fer-ho efectiu.
Per a I'Administracid i les altres
organitzacions sindicals, el
métode per a reduir el nombre
de personal interi es redueix a
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mular,

convocar moltes places a través
d'oposicions, sense atendre
que, al final del procés, puguen
quedar persones amb experién-
cia docent sense una plaga en
el sistema public d'ensenya-
ment. El Sindicat, exigeix la
modificacié prévia del sistema

per cossos i especialitats resta pendent de for-
encara que és
I'Administracié, es pretén aprovar un pla tria-
nual que concrete les ofertes d'ocupacio i
reduisca I'elevat nombre de professorat interi
existent al Pais Valencia.

imminent. Segons

per facilitar l'accés d'aquest
professorat a la condicié de fun-
cionari de carrera. Per a
I'STEPV-Ilv, es tracta que abans
d'aprovar I'Oferta d'Ocupacié
Publica i la convocatoria de les
oposicions es solucione la situa-
ci6 del professorat interi.

Manifestacié del professorat interi a la ciutat de Valencia en el curs 1999/2000/ ARXIU

Els errors en vacants
I substitucions
amenacen

de repetir-se
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El conseller Manuel Tarancon ha
advertit de que modificara alguns
aspectes relacionats amb les
substitucions del professorat en
situacié6 de baixa, la qual cosa
implica canviar la provisié de les
borses de treball. Tarancén ha
anunciat també que vol modificar
I'Acord sobre el professorat interf
de 1993, en I'apartat referit a la
incorporacié del personal a les
borses de treball. Els anuncis no
han anat acompanyats, pero, de
cap concreci6. Si que ha especifi-
cat que, seguint el nou sistema de
I'any passat, les adjudicacions de
vacants del professorat de
Secundaria en 2001 es formalitza-
ran mitjangant la presentacid
d'instancies. En canvi, les adjudi-
cacions per al personal del Cos de
Mestres seguiran sent presen-
cials.

Desproposits i errors

Gran part dels problemes apare-
guts en la provisié dels llocs de
treball -en les substitucions, pero
també en les vacants- estan moti-
vats per una acumulacié d'errors
de I'Administraci6. Unarelacié de
desproposits ha de recollir els
seguents aspectes. El nou sistema
informatitzat, en contra de la
majoria de les organitzacions sin-
dicals i del professorat; la defi-
cient planificacié del curs escolar
2000-2001, amb comissions de
serveis concedides fins ben avan-
cat el mes de setembre; la falta
d'informacié sobre les vacants
fins a primers de setembre; les
borses de treball obertes sense
temps suficient, amb més de 400
vacants a temps parcial; la manca
de personal suficient en els
departaments que gestionen la
plantilla docent i la provisié dels
llocs de treball; I'excessiva com-
plexitat i burocratitzacié en la tra-
mitacié de les baixes; la precarit-
zaci6é del treball, que contempla
I'oferta de substitucions de pocs
dies; la desinformacié generalit-
zada, sense llistats publics del
professorat interi ni informacio
puntual de les borses de treball.

Estabilitat laboral

Les solucions no passen per
modificar la provisié de les bor-
ses de treball, sind per aspectes
dels quals I'Administracié no ha
volgut abordar. Es el cas de I'ac-
cés del professorat interi a un lloc
de treball fix. L'’Administraci6é ha
de propiciar I'estabilitat laboral
del col-lectiu i I'equiparacié de
les seues condicions de treball i
els seus drets amb els del funcio-
nariat de carrera. Cal establir un
sistema d'adjudicacié de vacants
i substitucions public i presen-
cial, amb totes les garanties pro-
cedimentals, per a tots els cossos
docents, i les vacants a temps
parcial han de transformar-se en
vacants a temps complet. EIl
temps per a formalitzar les subs-
titucions ha de veure's sensible-
ment reduit, i és necessari dotar
amb més personal cada direccié
territorial. Finalment, cal preveu-
re, amb antelacié suficient, les
necessitats del sistema public i
gestionar de manera transparent
les borses de treball. L'orga-
nitzaci6 i la lluita és I'Gnic cami
que queda per fer valdre els
drets del treballadors i treballa-
dores interins i fer canviar I'acti-
tud de la Conselleria. Aquesta
organitzacié sindical seguira
donant el seu suport més ferm a
aquests objectius.
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Publicada I'Ordre que desenvolupa la transitoria quarta de la LOGSE

Els mestres de I'ESO podran continuar en el
primer cicle de Secundaria indefinidament

ALLIOLI
El Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana del 2
de gener del 2001 publica
I'Ordre de 5 de desembre de
2000, de la Conselleria de
Cultura i Educacié6, per la qual
es regulen les condicions d'a-
plicaci6 del que es preveu en la
disposicié transitoria quarta de
la Llei Organica d'Ordenaci6

General del Sistema Educatiu
(LOGSE). L'Ordre déna com-
pliment al que disposa la
LOGSE, en el sentit que el pro-
fessorat del Cos de Mestres que
passe a prestar serveis en el
primer cicle d'Educacio
Secundaria Obligatoria podra
continuar en I|'esmentat cicle
indefinidament. En el suposit
que s'accedira al cos de profes-

sors d'Ensenyament Secundari,
a través del procediment de
mobilitat entre els cossos
docents que I'esmentada
norma va preveure, el professo-
rat podra romandre en la
mateixa destinacié. Les perso-
nes que reunesquen les condi-
cions assenyalades a I|'Ordre,
han de sol.licitar la seua aplica-
cié mitjangant una instancia.

Recorreguda 'Ordre que regula I'accés al Cos d'Inspectors

Una convocatoria
que vulnera la llei

A

| Sindicat ha recorregut davant els Tribunals de
E Justicia I'Ordre de 20 de novembre per la qual es

convoca el procés d'accés al Cos d'Inspectors
d'Educaci6, per considerar que determinats aspectes d'a-
questa convocatoria vulneren la legalitat. L'STEPV-Iv
considera que el procés no reuneix les garanties necessa-
ries en termes d'igualtat per a totes les persones aspirants.

2001

L'oposicié a la convocatoria es justifica sindicalment
pels seglients motius:
= - La designaci6 directa per part de la Conselleria de
Cultura i Educaci6 de tots els membres del tribunal de
seleccié. Aquest és un fet inedit en I'accés a la Funcié
Publica Docent, també en el camp universitari. En totes
les oposicions a cossos docents no universitaris,
I'Administracié només nomena la presidencia del tribunal,
i els altres quatre membres es designen per sorteig.

- L'ordre de les proves de la fase de I'oposici6.
L'Administracié afavoreix les persones nomenades "inspec-
tors eventuals”, en comissié de servei, sense tindre en
compte els principis constitucionals d'igualtat, meérit i capa-
citat, aixi com el de publicitat. Els inspectors eventuals ja
han realitzat tasques d'inspeccid, per la qual cosa els sera
més facil superar la primera prova prevista, de caracter
practic. Per contra, la resta d'aspirants no han tingut la pos-
sibilitat d'exercir aquestes funcions per haver impedit
I'Administracié el seu accés a eixos llocs de treball.

- No s'estableix el requisit linglistic, quan el coneixe-
ment del valencia és inherent a les tasques propies de la
Inspeccid Educativa.

- En la fase de concurs es puntuen alguns cursos de for-
macié i algunes activitats a les quals només han pogut
accedir persones integrants actualment de la Inspeccid
Educativa.

-
o e Py,
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Conselleria privatitza el servei
d’educadors dels menjadors escolars
de manera unilateral

En la proposta de Conselleria per al curs proxim figuren 19 instituts

Els mestres tindran preferencia
per a adscriure's als nous IES amb ESO
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La Conselleria de Cultura,
Educacié i Ciéncia ha fet publi-
ca la proposta provisional dels
19 Instituts d'Educaci6
Secundaria (IES) que incorpora-
ran en el curs 2001/02 el primer
cicle d'ESO.

El professorat del Cos de
Mestres dels col-legis que dei-
xen d'escolaritzar aquest alum-
nat tindra preferéncia per a
accedir als llocs de treball cre-
ats en aquests IES. La normati-
va a aplicar, tant per a proveir
en els col-legis els nous llocs de
treball com per a suprimir, sera,
si la Conselleria no canvia de
criteri, la mateixa que s'ha vin-

gut aplicant des de I'any 1997.
El conjunt de referéncies
legals que regulen el procés sén
les seglients: Resolucié de 19 de
maig del 2000 (DOGV del
31/V/00); Resolucié de 27 de
maig de 1999 (DOGV del
3/V1/99); Ordre de 23 de gener
de 1997 (DOGV del 29/1/97),
per la qual es regula el procés
d'adscripcié dels funcionaris
del Cos de Mestres als llocs de
treball resultants de la nova
ordenaci6 del Sistema Educatiu;
Ordre de 15 de gener de 1997
(DOGYV del 24/1/97), per la qual
s'estableixen els criteris per a
fixar els llocs de treball dels IES
que poden ser oferits als funcio-

naris pertanyents al Cos de
Mestres, per a impartir les
ensenyances de Primer Cicle
d'ESO en els IES; Ordre de 5 de
maig de 1999 (DOGV del
21/V/99); Ordre de 9 de juny de
1998 (DOGV del 26/V1/98), per
la qual es regulen les situacions
a qué es refereixen els articles
14, 15, 16 i 17 de I'Ordre de 23
de gener de 1997 i els desplaga-
ments de mestres com a conse-
quencia de la supressié o modi-
ficaci6 de llocs de treball en
centres publics d'Educacié
Infantil, Primaria, primer cicle
d'ESO i EE, en desenvolupa
ment del RD 895/89, modificat
pel RD 1.664/91.
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La Conselleria d'Educacié, davant
les irregularitats en la contractacié
de monitors becaris de menjadors
escolars, tal i com ha posat de
manifest la Inspecci6 de Treball,
ha decidit privatitzar el servei. La
Conselleria sempre s'ha negat a
regular el tema, per les implica-
cions econdomiques que tenia.
L'Gltima regulacié és de 1986, i ara
decideix gastar-se 1.950 milions
de pessetes. Amb la mesura, uni-
lateral i decidida amb el major
secretisme, es passa per damunt
del comité d'empresa del personal
laboral, dels sindicats i de la pro-
pia Mesa de pares i mares. També
es mensyprea la direcci6 dels cen-
tres, els consells escolars i el
mateix Consell Escolar Valencia.
Amb la privatitzacié s’acaba
amb un servei educatiu de gran
importancia. Fins ara, els centres
seleccionaven el personal en fun-

ci6 del projecte d'activitats educa-
tives a desenvolupar entre I'activi-
tat lectiva del mati i la vesprada.
Durant molts anys, els consells
escolars de centre han dissenyat
autonomament aquestes activitats
i han anat proveint-se de les dota-
cions de materials per realitzar-
les, en collaboraci6 amb les
AMPA. L’activitat s'adaptava a
totes les edats, amb un especial
relleu amb I'alumnat més menut.
Aquest sistema ha bastit durant
molts anys un treball cooperatiu
important entre tots els sectors
dels centres, creant un model de
comunitat molt Gtil per a definir el
perfil de cada centre i molt efica¢
en l'atenci6 a I'alumnat.

La mesura privatitzadora i uni-
lateral de Conselleria subratlla el
seu caracter autoritari i demostra
que l'importa ben poc la vessant
educativa i democratica de
I'Escola publica.

PeNelers -

Salamanca, 35, 6-14. ¢
carles-pnl@ctv.es. ¢

Per a aprendre a evolucionar postivament

Tdlers practics d marg-abril d'intel-ligéencia
emocional: autoestima, educacié per a mares/pares
i comunicaci6. Al maig, inici de laformaci6 extensa
en creixement persond i comunicacio humang; €
Practicant en PNL, 3 hores setmand's de vesprada.
Descomptes alesinscripcions anticipades.

Demana informacié ara mateix.

46005 Vaeéncia. ¢
www.ctv.es’lUSERS/carles-pnl

Tel. 96 334 31 90

TEMARI DE
TECNOLOGIA DE
SECUNDARIA

Professora de Tecnologia d'Educacié
Secundaria en IES ofereix temari d'elaboracio
propia de molt bona qualitat.
Resultats demostrats.

Tel. 96 185 78 26 (Elena)
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Es fixa un calendari per abordar la negociacio amb els sindicats

Tarancon assisteix a la Mesa Sectorial,

perd No accepta compromisos

intencions sobre la negociacié col-lectiva,
que pretén “potenciar, agilitzar i dinamit-
zar", i va manifestar la intencié de complir
el calendari de temes a negociar acordat el
18 d'octubre amb els sindicats.

La preséncia de Manuel Tarancén a la
Mesa Sectorial d'Educacié del 18 de gener,
un gest inhabitual del conseller, va servir
de poc. El conseller va explicar I'organi-

Respecte dels acords signats
amb anterioritat amb els repre-
sentants dels treballadors i tre-
balladores -plantilles dels cen-
tres d'Infantil i Primaria, de
Secundaria, Seguretat i Salut
Laboral, Fons Socials, etc.- el
conseller no va manifestar el
compromis de complir-los, sin6
que, pel contrari, va deixar de
reconéixer el seu incompliment,
limitant-se a convocar les
comissions de seguiment dels
Acords.

Les declaracions del conse-
ller, a jui del Sindicat, no apor-
ten cap novetat i, en qualsevol
cas, queda per comprovar si
soén expressié d'un canvi real
d'actitud de I'Administraci6.
Segons I'STEPV-lv, "la paralit-
zaci6 de la negociacié no pot

ALLIOLI

resoldre’s limitant-se a fixar un
calendari o una interlocutora,
sin6 amb una modificaci6 radi-
cal del comportament. Els res-
ponsables educatius han d'ac-
tuar per tal d'afavorir un con-
sens que millore les condicions
laborals del professorat a I'en-
senyament public”. El consens
s'hauria d'aconseguir en els
grans temes que afecten el sis-
tema educatiu, com la nova
reglamentacié prevista pel
MECD, el Decret d'Admissio
d'Alumnes, la dotacié de majors
recursos economics als centres,
les mesures per a la compensa-
cio, I'atencié a la poblacié esco-
lar immigrant, entre molts
altres. El Sindicat va exigir que
el conseller féra valedor de I'en-
senyament public i encetara

grama funcional de la Conselleria i va
informar que Asuncién Figueres, sots-
secretaria del Departament, presidira les
meses de negociaci6.
limitar a formular una declaraci6 de bones

El conseller es va

una campanya de
davant la societat.

promocié

Sense avangos

El calendari de negociacié no
suposa, per ell mateix, cap
avang. Com a mostra, un boto.
La preocupacié més important
per al conseller durant els
darrers mesos, confessat per ell
mateix, ha estat la derivada de
les substitucions del professo-
rat. A la reunié de la Junta de
Portaveus, cap responsable de
I'Administraci6 va proposar
incloure aquest tema al calen-
dari. Pel que es veu, els flashes
dels reporters i els titulars de
premsa han pesat més que la
convicci6 i la voluntat sincera
de solventar el problema.

Manuel Tarancén

Propostes
Fy

Oferta d'Ocupacié Publica
Docent del 2001. Qualsevol ofer-
ta queda condicionada a la modi-
ficaci6 de I'actual sistema, per
permetre un accés diferenciat del
professorat interi i la incorporacio
del requisit linguistic.
Planificacié Educativa per al
curs 2001-2002. S'exigeix la reti-
rada de la proposta
d'Arranjament i I'estimacié de
les al-legacions dels Consells
Escolars Municipals i de les
Juntes de Personal. Es reitera I'e-
xigéncia de creacid i oferta de les
unitats de tres anys en tots els
centres publics.

Retribucions del professorat per
a 2001. Cal una negociaci6é per
recuperar el poder adquisitiu
perdut en els darrers anys, tal i
com va reconéixer el propi con-

seller de Justicia i Adminis-
tracions Publiques.
Desplegament del ROF dels

col-legis. Es demana un canvi
radical de I'actual proposta.
Acord de Plantilles de Secun-
daria. S'exigeix el seu compli-
ment complet en aspectes com
la negociaci6 de les plantilles d’
FP; formaci6 del professorat;
construcci6 dels centres; catalo-
gacié linguistica; recol-locacié
voluntaria del professorat; itine-
rancies; dotaci6 de la plantilla
completa prevista a I'Acord als
actuals |IES.

ARXIU

El Reglament Organic i Funcional dels
Instituts endureix les condicions de
treball i imposa la jornada en juliol
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El document que ha de desplegar
el Reglament Organic i Funcional
de Secundaria (ROF) és molt
important perque ha de regular
I'organitzacié, el funcionament
dels centres i les condicions labo-
rals del professorat durant els pro-
pers anys. Es tracta d’una nova
Ordre, que ha de substituir la de
29 de juny de 1992.

Fins ara, el funcionament dels
instituts es regeix per aquesta
Ordre i per les Instruccions d'Inici
de Curs, negociades a la finalitza-
cié de cada curs escolar. La nova
normativa regulara, durant molts
anys, tots els aspectes relacionats
amb I'organitzacié i el funciona-
ment dels centres. Es aquesta la
raé que obliga a una reflexié i a
un treball, tant personalment com
en els claustres, per fer arribar al
Sindicat esmenes, comentaris i
suggeriments. El document sen-
cer es troba a disposici6 de tothom
a la pagina web de I'STEPV-Iv.

Es interessant comptar amb un
document on s'arreplegue una
normativa fins ara dispersa. Aixo
no obstant, el nou ROF normati-
vitza i burocratitza els centres fins
a limits escandalosos; empitjora
les condicions laborals del profes-
sorat; considera tots els centres de
menys de 12 unitats com a sec-

cions; impedeix qualsevol model
de jornada que no siga la partida;
retalla I'autonomia dels centres en
determinar quines han de ser les
reunions i quan s'han de fer; eli-
mina les reduccions horaries per a
les persones majors de 55 anys,
entre altres. Una de les novetats
més desafortunades, pero, és la
regulacié d’una jornada de 25
hores en els instituts durant el
mes de juliol. Es inacceptable i
caldra la participaci6 i col-labora-
ci6 activa de tothom per poder
modificar-lo.

La negociacié es preveu molt
dura, motiu que justifica la partici-
pacié en les assemblees convoca-
des per tal d’elaborar col-lectiva-
ment les propostes alternatives.
D’altra banda, a través de la
Inspeccié Educativa, s'esta treba-
llant als centres I'aplicacié del ter-
cer tram de I'Acord de Plantilles.
Cal que el professorat conega els
augments horaris a aplicar per
impedir els retalls en I'aplicacio
de I'Acord, que desapareguen les
coordinacions d'ESO i de I'Aula
d'Informatica, i que no s‘augmen-
ten les reduccions horaries dels
carrecs directius. L'STEPV-Iv ha
rebutjat aquesta aplicaci6 i exi-
geix que s’aplique el 100% de les
hores previstes en I’Acord en els
centres complets.

Educacio desestima les al-legacions dels organs de participacio

Rebuig del Sindicat a la proposta de
Planificacio Escolar per al 2001/02

La proposta provisional de Planificacié Escolar
per al curs 2001-2002 (coneguda com I'Arreglo),
presentada per la Conselleria de Cultura i
Educacio6, ha estat rebutjada pel Sindicat. Els res-
ponsables d'Educacié han desestimat la majoria
de les al-legacions plantejades pels diferents
organs de participacié en contra dels criteris de

I'Administracié educativa. A jui de I'STEPV-lv, la
proposta de Planificacié no és la que necessita
I'ensenyament public valencia. L'Administracio
frustra aixi, un any més, les expectatives del sec-
tor public. Amb la proposta, a més, Conselleria
incompleix I'Acord de Plantilles de 1996, signat
amb els sindicats.

Oposicio al nou Arranjament

- No s'ha negociat cap dels
documents de criteris, ni els de
les unitats escolars ni els dels
llocs de treball, a la Mesa
Sectorial d'Educacié. La docu-
mentacié presentada és incom-
pleta, ja que hi falta tota la infor-
maci6 referida als llocs de tre-
ball.

- Els criteris de la proposta s6n
els mateixos que van configurar
el Mapa Escolar, document de
planificacié educativa on s'apos-
ta clarament per I'ensenyament
privat, la qual cosa suposa en la
practica una reduccié de 26 uni-
tats del total en Educacio
Primaria. Conselleria condiciona
I'augment de les unitats dels
centres publics, I'escolaritzacié
de l'alumnat de tres anys i de
I'alumnat de primer cicle d'ESO
als IES... a la capacitat de les
instal-lacions. En bona part dels
casos I'Administracié no ha fet
res per a tindre a punt els cen-
tres.

- El transvassament d‘alumnat
de primer cicle d'ESO als IES es
produeix només en 19 instituts.
Resten encara 119 centres de

A

Secundaria, d'un total de 296,
sense incorporar aquest alum-
nat, un 40,2% del total. Les esco-
les que mantenen l'alumnat de
primer cicle d'ESO sén encara
454, d'un total de 1.016, el que
representa el 44,7% dels
col-legis.

- Al curs 2000-2001, falta per
crear 488 unitats d'Infantil, la
major part de les quals corres-
ponen atres anys, unes 404 uni-
tats. Per al proper curs escolar,
només es preveu la creacié de
25 unitats, junt a 28 que "s'ha-
biliten”, una mena de creacié
provisional. Per assolir les pre-
visions del Mapa Escolar del
1996, ben lluny de les dades ofi-
cials de I'Administracié, cal
crear encara 435 unitats més.

- Les ratios d'alumnat sén, en
la major part dels casos, les
maximes, marcades estricta-
ment per la normativa. Cal
rebaixar-les, tant pel que fa als
diferents nivells com als tipus de
centres i programes educatius.

- No s'han negociat les planti
lles dels Serveis Psicopedagogics
Escolars (SPEs).

- Continua sense desplegar-se
el Decret d'Alumnat amb
Necessitats Educatives Especials.

- Es continua sense homologar
amb els col-legis d'una linia
completa les plantilles dels cen-
tres d'Infantil (El) i Primaria (EP)
de 3 unitats d'El més 7 d'EP, 4
d'El més 6 d'EP i similars, el que
suposa una penalitzaci6 injusti-
ficable.

- No es dota de professorat
suficient alguns programes edu-
catius, com ara Immersid
Linguistica, Educacié Trilingue,
Compensatoria o Atenci6 a
I'Alumnat Immigrant.

- No es crea cap nou Programa
d'Ensenyament Bilingue.
Només es produeixen tres reca-
talogacions a centres amb pro-
grames bilingles.

- La situacié dels Centres
Especifics d'Educacié Especial
continua sent precaria i inesta-
ble. No es vol assumir la seua
problematica i presentar solu-
cions. Com en edicions ante-
riors, la Planificaci6 segueix
suprimint unitats i es nega a
abordar el seu futur.
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El professorat de Secundaria afectat vol que es reconega el seu treball

Els equips directius de les seccions
demanen I'homologacio retributiva

ALLIOLI
Segons I'Ordre de 31 de juliol
de 1998, les seccions amb
menys de 8 unitats dels Instituts
d'Educacié Secundaria (IES)
compten amb una vice-direcci6
i un cap d'estudis com a organs
de govern unipersonal, mentre
que els centres amb més unitats
disposen també d'una vice-
secretaria.

Les retribucions dels carrecs
unipersonals de govern a les
seccions dels IES no estan com-
templades a I'Ordre de 15 de
febrer de 1993 de la Conselleria
d'Economia i Hisenda. La
mateixa ordre determina la
percepci6 de retribucions per la
vice-direccié de les seccions,
Unic carrec formalment recone-
gut a aquests centres, encara
que les funcions que exerceix
la vice-direccié equivalen a la
direcci6 d'un IES. Els altres

carrecs unipersonals de les sec-
cions (cap d'estudis, vice-secre-
taria i caps de seminari) no
gaudeixen de cap remuneracié
per I'exercici de la seua respon-
sabilitat, encara que sén els
que conformen els organs de
govern de les seccions i, des
d'un punt de vista organic, hau-
rien de tindre la consideracid

de carrecs unipersonals de
I'institut, del qual depenen
organicament.

L'STEPV-lv ha recollit el

malestar existent entre el pro-
fessorat afectat i demanara a
Conselleria el reconeixement
de la situacié en la qual es tro-
ben les seccions. El Sindicat
plantejara el reconeixement del
dret a la percepcié de les retri-
bucions dels carrecs dels equips
directius de les seccions.
D'igual manera, fara arribar a
les persones afectades un

model de sol-licitud que es pre-
sentara a la Conselleria
d'Educacié per instar la
d'Economia i Hisenda perquée
modifique una normativa avui
desfasada i obsoleta. Cal recor-
dar que a aquestes normes
vigents s'empren termes com

ara "extensions" i "instituts de
batxillerat”, actualment en
dests per l'aplicacié de la

LOGSE. La iniciativa sindical es
presentara a la Mesa Sectorial i,
si cal, es recorrera a la via con-
tenciés-administrativa.

Les pessimes infrastructures
de les seccions dels IES, amb
manca d'espais, condicions i
recursos, on el treball de
docents i alumnes es realitza
sovint en condicions tercermun-
distes i infrahumanes, sén per al
Sindicat incompatibles amb la
concepcié d'un servei educatiu

public, digne i modern.

Els accidents laborals inclouen els produits
pel desplacament al lloc de treball

La sinistralitat, els accidents i les malalties profes-
sionals s6n les conseqiiéncies més negatives pro-
duides per I'exercici de la professié. Molts treballa-
dors i treballadores perden la salut, fins i tot la pro-

Els accidents in itinere (d'iter,
cami), denominacié que reben
en el text refés de la Llei General
de la Seguretat Social, consti-
tueixen al Pais Valencia el 6,53%
de tots els accidents de treball
amb baixa, perdo pel grau de
lesié ocasionen el 18,34% dels
accidents greus i el 32,29% dels
mortals, segons dades referides
al periode comprés entre 1988 i
1992. El Sindicat esta elaborant
una guia detallada on s'expli-
quen les caracteristiques dels
accidents laborals provocats per
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la itinerancia. Els accidentsin iti-
nere, fins i tot els produits pels
desplacaments a la consulta
medica o a la farmacia, tenen la
consideraci6 d'accidents labo
rals, d'acord amb la Llei, encara
que en cada cas s'’han de provar
totes les circumstancies conco-
rrents.

Els delegats i delegades de
Prevencié i el Comité de Salut
Laboral del Sindicat treballen
per a prevenir aquests accidents
i pressionen per a que es creen
els Serveis de Prevencié de

pia vida, mentre desenvolupen una activitat pro-
ductiva per compte alié. I la incidencia no és menor
quan es produeix en el transcurs d'una activitat rea-
litzada en el trajecte, d'anada o tornada, entre el
domicili particular i el lloc de treball.

Riscos Laborals, uns serveis que
deuen corregir algunes interpre-
tacions erronies bastant esteses
entre els treballadors i treballa-
dores, i que consideren que els
accidents per itinerancia no es
poden prevenir perqué sén
resultat de l'atzar, sense cap
relacié amb I'exercici professio-
nal. Un dels reptes sindicals dins
la cultura de la prevencié és que
aquests accidents no es camu-
flen com a malalties comunes i
que els treballadors i treballado-
res en prenguen consciéncia.

El professorat valencia, discriminat respecte al d'altres territoris

Educacio no vol incrementar les quantitats
d’'indemnitzacio per la ‘jubilacié LOGSE’

ALLIOLI
La Conselleria de Cultura i
Educacié es nega a augmentar
les quantitats a abonar al profes-
sorat afectat en concepte de jubi-
laci6 LOGSE. La negativa és
incomprensible, atés que la

majoria de comunitats autono-
mes han negociat el tema per
aplicar increments significatius
als establerts originariament per
I’Administracié central.

El Sindicat continua pressio-
nant fins a conseguir un aug-

ment en aquestes gratificacions,
aixi com una prorroga, més
enlla de 2002 de la jubilacio
avancgada. Es tracta d’evitar aixi
la discriminacié del personal
afectat respecte al d’altres terri-
toris de I’Estat.

Els Serveis mantenen les plantilles des de 1992

El Govern valencia segueix
ajornant la negociacio

sobre els SPES

ALLIOLI
L'Administracié valenciana no
vol ni parlar dels Serveis

Psicopedagogics Escolars (SPEs).
El Decret que regula aquests
Serveis data de 1994 i des d'a-
leshores cap representant de
I'’Administracié ha acceptat seu-
re’s amb els sindicats per encarar
la problematica del col-lectiu
que treballa en aquests centres.

La negativa a negociar rau,
molt probablement, en el des
acord del Govern valencia amb
el Decret que regula els SPEs,
raé per la qual intenta modificar
la seua estructura i funciona
ment. El programa electoral del
Partit Popular ja anunciava
aquestes intencions, encara que
els canvis s'han anat ajornant. La
situacié dels SPEs mai no s'ha
abordat, ni oficialment ni oficio-
sa.

Front a les intencions del
Govern, el Sindicat es nega a
modificar I'actual normativa. EIl
Decret va ser consensuat en gran
part amb les organitzacions
representatives de l'ensenya-
ment, malgrat alguns aspectes
amb els quals el Sindicat discre-

pa. Es el cas dels Gabinets
Municipals o el de la manca de
solucié als problemes laborals
d'alguns col-lectius. Amb tot, pel
que fa al model, I'STEPV-Iv
subratlla l'important grau de
consens que el Decret represen-
ta.

Per tal de desbloquejar I'actual
situacié dels SPEs, el Sindicat
planteja la necessitat de desple-
gar la norma vigent de manera
immediata a través d'una nego-
ciacié. El procés, que hauria
d'estar finalitzat abans de les
vacances d'estiu i ser efectiu a
partir del curs 2001/02, cal que
aborde com a prioritats dos
aspectes. En primer lloc, I'actua-
litzacié de la plantilla, inalterada
des de 1992, excepte Xxicotetes
variacions. En segon terme, s'ha
de desplegar una normativa pro-
pia que regule l'organitzaci6 i
funcionament del Servei.
Finalment, s'ha de resoldre la
irregular situaci6 laboral que
arrosseguen els psicopedagogs,
per tal d'integrar-los en el Cos de
Secundaria. El Sindicat ha exigit
al Govern que afronte aquests
aspectes sense més dilacions.

Por unos SPEs de servicio publico

Francesc Torregrosa

cién de los nuevos curriculos, la atencién a la diversidad,

la implantacién de los programas de educacion bilingue,
el soporte y seguimiento del proceso de integracion del alum-
nado con necesidades educativas especiales y la necesidad de
coordinacién de las actividades de orientacion, tanto en itine
rarios educativos como en su vinculacién al mundo del traba
jo, aconsejaron la regulacién de los Servicios Especializados
de Orientacion Educativa, Psicopedagégica y Profesional
(SPEs), en el marco general de la Reforma educativa y su ade
cuacion a las caracteristicas de la escuela valenciana, median-
te la promulgacion del Decreto 131/194, de 5 de julio (DOGV
de 28 de julio).

Los SPEs de la Conselleria d'Educacié i Ciencia son equipos
interdisciplinares integrados por psicélogos, pedagogos, logo
pedas, trabajadores sociales y médicos. Se constituyen para
favorecer el ejercicio de funciones especializadas de orienta-
cion, evaluacién e intervencién educativa y, en general, de
apoyo al sistema escolar en sus distintos niveles educativos y
en su vinculacién al mundo del trabajo.

Los profesionales que trabajamos en estos servicios quere-
mos exponer nuestra defensa del modelo de orientacién como
servicio publico, mediante el desarrollo negociado del Decreto
131/1994, configurando su estructura en equipos técnicos
interdisciplinares.

Manifestamos la necesidad de ampliacion de las plantillas
de los SPEs y de los Departamentos de Orientacion. Desde el
afio 1992 no se ha aumentado el personal de los SPEs: psico-
pedagogos, logopedas y trabajadores sociales. Urge la crea-
cién indiscriminada de plazas de logopedia en colegios, sin
tener en cuenta las necesidades de la zona. En la actualidad
existen SPEs sin disponer siquiera de una trabajadora social,
con ratios de colegios y poblacién escolar completamente des-
proporcionadas y desbordantes.

Se debe aprobar un Decreto de Plantillas que permita la
movilidad del personal adscrito a los SPEs mediante concurso
de traslados, y es necesaria la creacion de bolsas de trabajo
en las distintas especialidades que requiere el caracter inter-
disciplinar de los SPEs. Por otro lado, algunas sedes de estos
servicios estan ubicadas fuera de sus zonas geograficas de
intervencioén, lo cual dificulta en gran medida la atencién al
publico.

En resumen, la Administracién no manifiesta ningun interés
en regular estos servicios, que repercuten basicamente en la
poblacién escolar mas necesitada, tanto social (compensacion
de desigualdades) como personalmente (tratamiento de disca-
pacidades, fracaso escolar, malos tratos, absentismo, etc.).
Instamos a la Conselleria a desarrollar el Decreto 131/194,
negociando con los sindicatos la mejora de la organizacion y
funcionamiento de estos servicios.

I a nueva ordenacién del sistema educativo, la implanta-



